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«УТВЕРЖДАЮ» 

И.о.директора ГАПОУ МО 

«Егорьевский техникум» 

  

 

 

 

 

План мероприятий (дорожная карта) по организации профессиональной ориентации 

ГАПОУ МО «Егорьевский техникум» на 2025-2026 учебный год 
 

 

Цель: 

 Популяризация специальностей, реализуемых в техникуме; 

 Осуществление набора студентов по профессиям/специальностям на 2025 – 2026 учебный год; 

 Реализация Федерального проекта «Профессионалитет» в рамках приоритетного проекта «Образование»; 

 Воспитание будущих профессионалов, заинтересованных в своем профессиональном и личностном росте, способных к самообразованию и 

саморазвитию, нравственных, самостоятельно мыслящих,  настроенных на самореализацию в современном социуме. 

 

Задачи: 

 Создание педагогических, психологических и социальных условий для личностного и профессионального роста; 

 Содействие достижению соответствия между спросом и предложением на рынке труда  в городском округе,  Московской области и стране; 

 Профессиональная ориентация школьников 6-11 классов; 
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 Повышение конкурентоспособности образовательного учреждения для подготовки выпускников по профессиям/ специальностям, 

реализуемым в техникуме; 

 Развитие системы социального партнерства  техникума с предприятиями и организациями округа; 

 Организация трудоустройства выпускников, развитие новых форм профориентационной деятельности. 

 Организация профессионального обучения 

 

 Основные направления работы: 

 Маркетинговые исследования рынков труда и образовательных услуг, сбор и анализ социально-экономической информации; 

 Осуществление постоянного взаимодействия с работодателем, с целью выявления требований заказчика к качеству подготовки специалистов; 

  Профориентационная работа в рамках допрофессиональной подготовки учащихся общеобразовательных школ и к осмысленному 

профессиональному самоопределению и осознанию своего профессионального будущего; 

  Формирование профессиональной культуры, развитие профессионально-личностного потенциала, организация личностно-ориентированного 

социально-психологического сопровождения формирования специалистов; 

  Обучение технологии трудоустройства, обеспечение профессиональной мобильности через реализацию программ дополнительного 

профессионального образования. 

 Обеспечение профессиональной мобильности через реализацию программ   профессионального обучения 

 

Ожидаемые конечные результаты реализации плана: 

 

 Заключение договоров и разработка совместных планов с предприятиями, общеобразовательными школами, Центрами занятости населения; 

 Создание базы потребности в рабочих кадрах и специалистах на предприятиях городского округа; 

  Развитие предпрофессиональной, допрофессиональной подготовки на основе реализации программ профессиональных проб; 

 Повышение качества профориентационной работы за счёт внедрения эффективных методов и средств профконсультирования и 

психологической поддержки и педагогических технологий.  

 Обеспечение профессиональной мобильности и создание системы обучения через реализацию программ среднего профессионального 

образования. 

 Получение первой профессии вместе с аттестатом   на основе реализации программа профессиональной подготовки 
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Мероприятия профориентационной работы: 
 

 

 

№ п/п Мероприятия Сроки Ответственный Примечание 

1. Аналитическая и организационная работа 

1.1. 
Исследование потребностей рынка труда в 

специалистах-выпускниках техникума в 

юго-восточном регионе Московской 

области 

Системат

ически 

Начальник отдела 
СвТВиП 

Совместно с Центрами занятости населения, 

работодателями 

 

1.2. 

Корректирование перспективной политики 

техникума по предложению профессий и 

специальностей на основании исследования 

рынка труда 

Сентябрь 

2025 

Зам.директора по 
УР; 
 методисты 

Лицензирование новых профессий/ 

специальностей, расширении материальной базы 

 

 

 

 

1.3. 

Создание банка данных о средних школах, 

коррекционных школах юго-восточного 

региона МО ( Егорьевск, Коломна, 

Воскресенск и др.) 

Сентябрь- 

ноябрь 

2025 

 Зам.директора 

по УВР; 

Социальные 

педагоги; 

тьютор, 

Сбор информации о количестве обучающихся 9-х 

классов, выпускников учреждений для 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, обучающихся коррекционных школ, 

интернатов. 

 

1.4. 

Разработка рекламных буклетов/проспектов 

по профессиям/специальностям 
Сентябрь 

2025 

Январь 

2026 

Методист 
 Буклет по общим направлениям подготовки в 
техникуме 



4  

 

 

1.5. 

Распределение мероприятий между 

преподавателями техникума для проведения 

профориентационных мероприятий на 2024-

2025гг. 

Сентябрь 

2025 

Январь 

2026 

Зам. директора по 

УВР; 

 

Закрепление преподавателей за школами, график 

посещения школ 

 

1.6. 

Размещение рекламных объявлений о 
профессиях и специальностях нового набора 

в СМИ 

Февраль – 

август 

2026 

 

Методист 

Заключение Договоров со СМИ 

1.7. 
Размещение рекламного ролика об ОУ на ТВ Февраль – 

август 

2026 

Зам. директора по 
УВР   

Заключение Договоров со СМИ 

 

1.8. 

Распространение рекламного материала 
(объявления о наборе, Дне открытых дверей) 

по региону. 

Февраль- 

август 

2026 

Зам. директора по 
УВР   

Распространение материала педагогами и студентами 

 

 

1.9. 

Размещение информации для абитуриентов 

на официальном сайте техникума 

Январь- 

февраль 

2026 

Зам. директора по 

УВР   

Ведущий 

программист 

Раздел 
«Для абитуриентов» 

1.10 
Разработка и изготовление баннеров и 

наружной рекламы 

В течение 

года 

Зам. директора по 

УВР   

 

Заключение Договоров с рекламными фирмами 

1.11 
Разработка профориентационной анкеты для 

школьников 6-11 классов 

Ноябрь 

2025 

Педагог-психолог   Анализ анкет, передача данных в комитет по 

образованию 
2.  Работа с образовательными учреждениями, Молодежными организациями,  Центром занятости, юго-восточного региона 
Московской области 

 

 

2.1. 

Участие в ярмарках вакансий учебных мест, 

проводимых с МСУ ММЦ «Маяк», Центром 

занятости населения,  образовательных 

учреждений юго-восточного региона 

Московской области 

По 

графику 

ярмарок 

вакансий 

 Зам. директора 

по УВР;   

Зам.директора по 

УПР; 

Методист; 

Специалист  по 

работе с 

молодежью 

Реклама техникума (видеофильмы, 
презентации, рекламные буклеты и флаеры), 

выступления о техникуме, профессиональные пробы) 
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направления 

«Профориентация» 

МСУ ММЦ 

«МАЯК 

 Проведение встреч  «Диалог с молодежью», 

«Профессиональный диалог» В течение 

года 

Специалист  по 

работе с 

молодежью 

направления 

«Профориентация

» МСУ ММЦ 

«МАЯК», 

амбассадоры    

 

 

2.2. 

Участие в муниципальных 

профориетационных мероприятиях в рамках 

рекламной кампании 

В течение 

года 

 Зам. директора 

по УВР;   

Зам.директора по 

УПР; 

Директор филиала 

Озеры; 

методист 

Участие в мероприятиях: Фестиваль профессий, 

Лаборатория профессий, Единый день 

профориентации и др. 

 

2.3. 

Проведение экскурсий для школьников в ОУ 
Октябрь 

2025 

Апрель 

2026 

Зам. директора по 

УВР;  

Зам.директора по 

УПР; 

Директор филиала 

Озеры;  

Зав.структурным 

подразделением; 

Ответственные 

преподаватели 

Приглашение школьников, организация экскурсий  
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2.4. 

Проведение мастер-классов по профессиям и 

специальностям для школьников По 

графику 

мастер- 

классов 

Зам. директора по 

УВР;   

Зам.директора по 

УПР; 

Директор филиала 

Озеры;  

Зав.структурным 

подразделением  

Приглашение школьников 

 

2.5. 
Разработка и утверждение графика выездов 

по школам   

До 

27.02.2026 

 Зам. директора по 
УВР;   
Преподаватели –
ответственные за 
посещение школ 

Распределение школ между преподавателями –

ответственными за посещение школ, родительские 

собрания и к школьникам на уроки профориентации 

 

2.6. 
Выезды в школы в соответствии с 

утвержденным графиком, для проведения 

профориентационных мероприятий 

По 

графику 

Зам. директора по 
УВР; 
Специалист  по 
работе с 
молодежью 
направления 
«Профориентация» 
МСУ ММЦ 
«МАЯК»   

Преподаватели –

ответственные за 

посещение школ 

Беседы, показ рекламного фильма о техникуме, 

распространение буклетов и флаеров 

 

 

2.7. 

Направление официального письма в 

Управление образованием г.о. Егорьевск /г.о. 

Коломна 

Январь 

2026 

Зам. директора по 

УВР   

Содействие профориентации среди школ г.о. 

Егорьевск и г.о.Коломна Московской области 

2.8. 
Работа с родителями, посещение 
родительских собраний 

В течение 
года 

Зам. директора по 
УВР;   
Преподаватели –
ответственные за 
посещение школ 

Показ фильма об ОУ, распространение 
буклетов 

2.9. 
Организация выездов/ онлайн трансляций 

студентов выпускных групп на дни 
открытых дверей в ВУЗы 

В течение 

года 

Зам.директора по 

УПР,  

Начальник отдела 

С целью продолжения профессионального 

образования в ВУЗе 
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СвТВиП 

2.10 
Проведение тематических игр: « Я выбираю 

профессию» 
Апрель-

май 2026 

Специалист  по 

работе с молодежью 

направления 

«Профориентация» 

МСУ ММЦ 

«МАЯК»; 

Начальник отдела 

СвТВиП; 

Амбассадоры из 

числа студентов 

 

2.11 
Организация профессионального обучения 

(профессиональной подготовки) 
Январь 

2026; 

Май 2026 

г 

Зам. директора по 

УР  

Зам. директора по 

УВР 

Методист 

Получение первой профессии вместе с аттестатом 

3.  Организация и проведение Дня открытых дверей 

 

3.1. 

Подготовка   мастерских, лабораторий, 

учебных кабинетов для приема абитуриентов 

Октябрь, 

2025 

Апрель 

2026 

Зам. директора по 

УВР;   

Зам.директора по 

УПР; 

Директор филиала 

Озеры; 

Зав.структурным 

подразделением;ма

стерскими; 

Заведующие 

лабораторий и 

кабинетов 

Подготовка ведется до дня открытых дверей 

 

 

 

3.2. 

Проведение Единого Дня профориентации 

для абитуриентов из числа лиц с 

инвалидностью и ОВЗ 

 

 

Март 

2026 

Зам. директора по 

УВР 

Тьютор 

Социальные 

Проведение Дня профориентации на базе двух 

площадок:  Корпус № 1 и филиал Озеры 
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педагоги 

3.3 

Тестирование  по методике 

профессиональных интересов и личных 

особенностей «Мои профессиональные 

интересы» 

 

Март 2026 Педагог-психолог 

Обработка тестов с целью консультирования по 

выбранному направлению 

 

 

3.. 

Индивидуальные консультации с родителями 
обучающихся с ОВЗ и  инвалидами по вопросу 
выбора профессий обучающимися 

 

 

Март 

2026 

Зам. директора по 

УВР   

Тьютор   

 Социальные 

педагоги 

В период проведения Дня профориентации на базе 

двух площадок:  Корпус № 1 и филиал Озеры 

 

3.. 

Проведение Единых дней открытых дверей в 
рамках ФП «Профессионалитет» 

 

Октябрь 

2025 

Апрель 

2026 

Зам. директора по 

УВР;   

Зам.директора по 

УПР; 

Директор филиала 

Озеры;  
Зав.структурным 
подразделением; 
педагоги 

По плану проведения Дня открытых дверей в 

Корпусе № 1 и филиал Озеры 

 

3.. 

Подготовка и проведение мастер-классов по 

профессиям 

По 
графику 

мастер- 

классов 

Зам.директора по 

УПР; 

Директор филиала 

Озеры;  

Зав.структурным 

подразделением ; 

Преподаватели 

Мастер-классы по профессиям/специальностям нового 

набора 

3. 
Тестирование  по методике профессиональных 

интересов и личных особенностей «Матрица 

выбора профессии » 

Октябрь 

2025 

Апрель 
2026 

Педагог-психолог Обработка тестов с целью консультирования по 

выбранному направлению 
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3.. 

Организация встречи с абитуриентами в 

актовом зале в Дни открытых дверей Октябрь 

2025 

Апрель 

2026 

Зам. директора по 

УВР 

Зам.директора по 

УПР; 

Директор филиала 

Озеры;  

Зав.структурным 

подразделением 

Преподаватели   

Подготовка программы (видеофильм, презентация, 

студенческий концерт) 

 

3. 

Организация экскурсионной программы по 

техникуму для абитуриентов в Дни открытых 

дверей и мастер-классов по 
профессиям/специальностям 

Октябрь 

2025 

Апрель 

2026 

 Зам. директора 

по УВР 

 

Разработка маршрута экскурсий по техникуму 

 

 

3.. 

Подготовка волонтеров из числа студентов 

техникума 

По мере 

необходи 

мости 

Зам. директора по 

УВР    

Педагог-

организатор 

Разъяснение функционала и внешнего вида волонтера, 

подготовка бэйджиков 

 

 

2. . 

Организация работы приемной комиссии в 

фойе техникума в Дни открытых дверей Март 20256 

Апрель 

2026 

Ответственный 

секретарь 

приемной 

комиссии 

Подготовка табличек на столы, рекламного материала, 

перечня документов для абитуриентов,   

4.  Организация профессионального отбора 

 

4.1. 

Организация работы приемной комиссии С 

01.06.2026 

по 

31.08.2026 

Секретари 

приемной 
комиссии 

По графику работы 

 

4.2. 

Профориентационное собеседование Август 

2026 г. 

Педагог- 

психолог   

Опросник профессиональной готовности для 

абитуриента 

 

4.3. 

Осуществление организующего профотбора 

(на основании медицинских показаний, 

профессионального опросника) 

В ходе 

работы 

приемной 

комиссии 

Приемная 

комиссия 

Подключаются профильные специалисты (педагоги, 

психологи, медики) 
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4.4. 

Профессиональное консультирование 

обучающихся и родителей 

В течение 

года 

Педагоги- 

психологи. 

Социальные 

педагоги 

Используются формы: устное 

консультирование; анкетирование 

 

 

 

4.5. 

Организация отбора из числа абитуриентов 

на конкурсной основе с учетом среднего 

балла аттестата, контрактно-целевых 

Договоров,   

 Приемная 

комиссия 

При наличии конкурса более 1-го человека на место 

4.6. 
Осуществление дополнительного набора во 

внебюджетные группы студентов на 

вакантные учебные места  
 

До 25 

ноября 

2025 

Приемная 

комиссия 

При наличии свободных мест 

 

 

4.7. 

Издание приказов о зачислении абитуриентов 

в техникум 

На 

следующий 

день после 

проведения 

конкурса  

аттестатов. 

Далее – по 

необходи 

мости 

Зам. директора по 

УР    

Секретари ПК   

Приказы размещаются на официальном сайте ОУ 

5. Реализация Федерального проекта «Профессионалитет»; национальных проектов «Билет в будущее». 

 

 

 

5.1. 

Проведение Дня открытых дверей, 

родительских собраний, встреч с 

работодателями в рамках проекта 

«Профессионалитет» 

Октябрь 

2025 

Зам. директора по 

УПР   

Зам. директора по 

УВР   

Директор филиала 

Озеры;  

Зав.структурным 

подразделением  

По профессиям/специальностям Машиностроения 

5.2. 
Реализация проекта «Амбассадоры 

Профессионалитета» 

В течение 

учебного 

года 

Зам. директора по 

УВР   

Социальный 

Осуществление рекламной, творческой, 

профориентационной, воспитательной 

деятельности 
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педагог 

 

5.3. 

Заключение Договоров со школами региона о 

профессиональных пробах школьников 6-11 

классов в рамках национальных проектов 

«Билет в будущее», «Твой выбор». 

Сентябрь- 

октябрь 

2025 

Зам. директора по 

УВР  

Зам. директора по 

УР методист 

В Договорах указываются конкретные ФИО 

школьников, задействованных в проектах 

 

 

5.4. 

Реализация национального проекта «Билет в 

будущее». 

Октябрь- 

ноябрь 
2025 

Зам. директора по 

УВР 

Директор филиала 

методист  

преподаватели  

Профессиональные пробы, реализуемые со 

школьниками 6-11 классов г.о. Коломна и 
г.о. Егорьевск Московской области 

5.5. 
Реализация национального проекта «Твой 

выбор». 

Январь- 

июнь 2026 

Администрация 

преподаватели 

Профориентационные мероприятия, 
реализуемые со школьниками 6-11 классов г.о. 

Коломна. Егорьевск Московской области 

6.  Организация трудоустройства выпускников 

 

 

6.1. 

Заключение контрактно-целевых Договоров 
  

В течение 

учебного 

года 

Начальник отдела 
СвТВиП 

Договора заключаются с целью дальнейшего 

трудоустройства 

 

6.2. 

Взаимодействие с социальными партнерами, 

работодателями 

В течение 

учебного 

года 

Зам. директора по 

УВР 

Директор филиала 
Зав.структурным 
подразделением 

Организация встреч со студентами, экскурсий на 

предприятия, мастер-классов от 

работодателей, круглых столов, семинаров и др. 

 

 

6.3. 

Содействие трудоустройству выпускников из 

числа инвалидов, детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей 

С 

15.01.2026 

Социальные 

педагоги 

Тьютор  

Начальник отдела 

СвТВиП 

Взаимодействие с Центром занятости, 

предприятиями-партнерами 

6.4. 
Сбор сведений о трудоустройстве 
выпускников за последние 3 года 

Системат 
ически 

Начальник отдела 
СвТВиП 

Взаимодействие с выпускниками 

6.5. 
Ведение базы данных о трудоустройстве 

выпускников 

Системат 

ически 

 Начальник отдела 
СвТВиП 

Взаимодействие с классными руководителями и 
выпускниками 
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6.6. 

Функционирование в техникуме Горячей 

линии по трудоустройству 

Постоянно Начальник отдела 
СвТВиП 

8-496-40-4-07-26 

 mo_gapouegor@mosreg.ru 

3.  Организация и проведение Единых дней профориентации для лиц с инвалидностью и ОВЗ 

7.1. 

Проведение Единых дней профориентации для 

лиц с инвалидностью и ОВЗ, родительских 

собраний, консультаций  

 

Октябрь 

2025 

Февраль 

2026 

Зам. директора по 

УПР   

Зам. директора по 

УВР   

Директор филиала 

Озеры;  

Зав.структурным 

подразделением  

Тьютор  

Педагог-психолог 

Профориентационные мероприятия, 

реализуемые со школьниками 6-11 классов г.о. 

Коломна, Егорьевск Московской области 

7.2. 

Организация экскурсионной программы по 

техникуму для абитуриентов в Дни открытых 

дверей и мастер-классов по 
профессиям/специальностям 

Октябрь 

2025 

Февраль 

2026 

 Зам. директора 

по УВР 

Директор филиала 

Озеры;  

Зав.структурным 

подразделением  

Тьютор  

Педагог-психолог 

Разработка маршрута экскурсий по техникуму 

7.3. 

Привлечение обучающихся с инвалидностью и 

ОВЗ техникума к проведению мастера-классов, 

конкурсов, конференций   

В течение 

учебного 

года  

Зам.директора по 

УВР 

тьютор 

Мастера п/о 

Классные 

руководители  

Проведение мастер-классов 

7.4 

Социально-профессиональная и 

профессиональное воспитание обучающихся с 

ОВЗ и инвалидов  

В течение 

учебного 

года  

Зам.директора по 

УВР 

тьютор 

Мастера п/о 

Классные 

руководители 

Проведение социально-профессионального и 

профессионального воспитания обучающихся с ОВЗ и 

инвалидов 
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